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内蒙古自治区阿拉善左旗人民法院

民 事 判 决 书

（2023）内 2921 民初 3695 号

原告：李云旺，男，1962 年 3 月 18 日出生，汉族，现住山西

省岚县普明镇普明村。

委托诉讼代理人：李旭，山西晋泰（岚县）律师事务所律师。

被告：内蒙古庆华集团阿拉善百灵煤炭有限责任公司，住所

地：内蒙古自治区阿拉善盟阿拉善左旗呼鲁斯太镇百灵矿区。

法定代表人：杨建军，该公司经理。

委托诉讼代理人：马春燕，该公司法务专员。

委托诉讼代理人：方双燕，该公司法务专员。

原告李云旺诉被告内蒙古庆华集团阿拉善百灵煤炭有限责任

公司（下称百灵煤炭）劳动争议一案，本院于 2023 年 12 月 1 日

立案后，依法适用简易程序，公开开庭进行了审理，原告李云旺、

原告的委托诉讼代理人李旭，被告的委托诉讼代理人马春燕、方

双燕到庭参加诉讼，本案现已审理终结。

本案原告李云旺向本院提出如下诉讼请求 1.撤销双方签订的

解除劳动合同补偿协议；2.判令被告支付原告离职补偿金 30000；

3.本案诉讼费用被告承担。事实及理由：2021 年 8 月 21 日，原被
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告签订劳动合同。合同约定：原告入职于被告公司从事井下工作，

月工资一万余元，期限至 202 年 12 月 31 日。2023 年秋，被告将

其所有的煤矿转卖给他人。2023 年 10 月 11 日，原告提出解除劳

动合同申请，同时被告让原告在其提供的格式协议书上签名按印。

协议就停工放假期间的工资及社保缴纳的截止期限作了约定，但

被告以原告超过 60 周岁为由未给原告支付一次性补偿金，并要求

原告提供相关的依据后方可考虑。2023 年 11 月 29 日，原告向阿

左旗劳动人事争议仲裁委员会提出劳动仲裁，但阿左旗劳动人事

争议仲裁委员会以原告与争议无直接利害关系等原因作出不予受

理通知书。综上所述，原告认为，原、被告所签订的劳动合同有

效，在合同约定的期限内，被告将煤矿出卖依法应承担相应的补

偿责任，被告关于原告已超 60 周岁双方不存在劳动关系有违立法

原意，从双方签订的解除劳动合同的内容看，被告承诺为原告缴

纳社保的期限至 2023 年 10 月 31 日，故双方于 2023 年 10 月 11

日签订的解除劳动合同补偿协议有关的离职补偿金以此不予给付

与事实不符。且解除劳动合同补偿是发生在原被告双方之间的民

事法律行为，不受劳动合同法相关内容的限制，故原告的诉讼请

求符合法律规定。依据《中华人民共和国民事诉讼法》第 122 条

之规定向你院提起诉讼，请贵院根据《中华人民共和国民法典》

第 465 条、第 502 条、第 509 条等依法支持原告的诉讼请求。

被告百灵煤炭辩称，一、被答辩人在 2022 年 3 月 18 日已经

年满 60 周岁，这是劳动合同终止的法定条件。被答辩人主张离职

补偿金，实则为经济补偿金。在被答辩人主动办理辞职手续，且

已年满 60 周岁达到法定退休年龄的情况下，主张离职补偿金，法

律并未有离职补偿金的相关规定。且被答辩人在 2021 年 8 月 21
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日入职答辩人处时就距离法定退休年龄不满 15 年，答辩人足额缴

纳了社保，但被答辩人之前的工作单位没交社保造成社保不够 15

年，此事劳动者不能享受养老保险待遇不可归责于本单位的原因。

依据《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第二十一条的规定，

认定因劳动者达到法定退休年龄，不再符合法律、法规规定的主

体资格，不具备建立劳动关系的条件，双方用工关系自达到法定

退休年龄时劳动合同自然终止，此后形成劳务关系。劳务关系不

能主张经济补偿金，因为只有劳动关系中才存在经济补偿金的问

题，依据《中华人民共和国劳动合同法》第四十六条之规定。二、

原告入职时，答辩人已明确告知其即将达到法定退休年龄，但因

其个人原因仍坚持入职。原告在明知其入职时已经 59 周岁，仍然

选择到答辩人处上班。从原告入职起，公司就为其缴纳了社会保

险。答辩人用工完全合理合法无任何用工过错。是因为原告自身

达到法定退休年龄而终止劳动合同，答辩人依法不应支付经济补

偿金。三、原告离职时，在辞职表一栏中也明确其自愿与答辩人

解除劳动关系，且答辩人也已明确告知其由于达到法定退休年龄

而终止劳动合同将无法领取离职补偿金，2023 年 10 月 11 日，双

方签订《解除劳动合同补偿协议书》，协议明确答辩人不支付原

告补偿金、支付其放假工资 4,818 元、拿到工资后原告承诺不再

以任何形式向答辩人索求其他费用。签订《解除劳动合同补偿协

议书》及《辞职表》是原告自愿也是其真实意思表示。原告这种

出尔反尔的行为有悖诚信原则。

根据当事人陈述及审查确认的证据，本院认定事实如下：2021

年 9 月 1 日，原告李云旺入职被告百灵煤炭并签订《劳动合同书》

约定：“第一条、合同期限：1.固定期限。合同期限为 1 年，自
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2021 年 9 月 1 日至 2022 年 8 月 31 日止。……第二条、工作内容

工作地点：1.甲方根据生产（工作）需要，安排乙方在材料员岗

位（工种）工作。2.工作地点：采煤二队。……第五条、劳动报

酬：2.乙方按甲方规定完成生产（工作）任务的，甲方应当以法

定货币形式按月足额支付乙方的工资报酬。每月至少支付一次，

其中试用期内工资为 5,120 元，试用期满月工资 6,400 元，每月

支付工资的时间为 30 日。”合同到期后原告李云旺继续在被告处

工作，双方并未签订劳动合同的续延或新的劳动合同。2023 年 10

月 8 日被告百灵煤炭向全体职工发布《关于限期办理离职手续的

通知》通知内容为：“鉴于内蒙古庆华集团阿拉善百灵煤炭有限

责任公司已于 2023 年 10 月 1 日与浙江中普矿业有限责任公司完

成百灵煤矿整体交接仪式，由浙江中普矿业有限责任公司全面负

责煤矿生产运营工作，现将关于未与中普矿业有限公司达成签约

意向的职工后续安排通知如下：一、阿拉善左旗民族医院与高新

区综合医院为离职职工安排离职体检，离职职工在 202 年 10 月 23

日前需持经营管理部出具的介绍信和本人身份证到以上任意一家

指定医院进行离职体检。二、第一批离职补偿协议办理时间为 2023

年 10 月 9 日-15 日。职工可以到百灵煤矿行政楼经营管理部持本

人身份证办理劳动合同解除手续，签订离职补偿协议。停工放假

期间工资截至日期为 2023 年 9 月 28 日。停工放假期间工资按阿

拉善盟最低工资标准核算。离职补偿金和停工放假工资于 2023 年

10 月 18 日前发放。第二批离职补偿办理时间为 2023 年 10 月 17

日-23 日。停工放假期间工资截至日期为 2023 年 9 月 28 日。离职

补偿金和停工放假间工资于 2023 年 10 月 31 日前发放。三、公司

拖欠社保费于 2023 年 12 月 31 日前缴清。四、办理劳动合同解除
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手续前，职工需到各对应部门完成离职物品交还，逐项完成交还

并经对应部门负责人签字确认后，进行离职补偿清算阶段。”2023

年 10 月 11 日，原告李云旺按照上述通知内容办理离职，并填写

《内蒙古庆华集团阿拉善百灵煤炭有限责任公司辞职表》载明已

交还全部办公用品，并经部门负责人及矿长签字同意离职，原告

李云旺在辞职表中写明：本人已自愿解除与内蒙古庆华集团阿拉

善百灵煤炭有限责任公司的劳动关系，无任何遗留问题。并于当

日双方签订《解除劳动合同补偿协议书》，载明双方达成解除劳

动合同合意，约定被告需支付原告因劳动合同解除的补偿金，但

并未约定具体数额。同时约定被告需于 2023 年 10 月 18 日前一次

性补发原告 2023 年 9月 28日之前停工放假期工资 4,818 元。2023

年 11 月 29 日，原告李云旺因被告未支付离职补偿金，向阿左旗

劳动人事争议仲裁委员会申请劳动仲裁，经该委审查后，出具阿

左劳［2023］12 号《不予受理通知书》，认定原告李云旺的申请

不符合受理条件，决定不予受理。故此，原告李云旺向本院提起

诉讼。

另查明，原告离职前十二个月自 2022 年 9 月至 2023 年 8 月

期间，被告合计向原告发放工资 100,154.9 元，月平均工资计算

为 8,346.24 元。《解除劳动合同补偿协议书》中约定的停工放假

期工资 4,818 元已经实际履行完毕。

本院认为，本案案由应为合同纠纷，民事主体从事民事活动

时要遵循公平原则，秉持公平理念，公正、平允、合理的确定各

方的权利和义务，并依法承担相应的民事责任，公平原则体现了

民法促进社会公平正义的基本价值，对规范民事主体的行为发挥

着重要作用。本案中，原告达到法定退休年龄后，被告继续沿用
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《劳动合同书》中的约定进行用工，现因被告自身业务调整而导

致包括原告在内的部分职工离职，其预期可得利益受损，被告与

该部分职工签订《解除劳动合同补偿协议书》，其中约定的离职

补偿金的性质系被告自愿向离职职工支付的具有补偿性质的款项，

而并非《中华人民共和国劳动合同法》中规定解除劳动合同的经

济补偿金，故应对此次业务调整而导致离职的职工一视同仁。现

被告主张因原告已超过法定退休年龄不予支付离职补偿金系对法

定的经济补偿金和自愿支付的离职补偿金的混淆，有违公平原则

本院不予认可，故被告应当按照当庭陈述的离职补偿金计算标准

及原告的月平均工资支付原告离职补偿金16,692.48元（8,346.24

元/月×工作年限 2 年）。对于原告诉请的撤销《解除劳动合同补

偿协议书》，原告并未举证证明该协议书存在可撤销的事由，本

院不予支持。

综上所述，依据《中华人民共和国民法典》第五条、第六条、

第一百七十六条、第四百六十五条之规定，判决如下：

一、由被告内蒙古庆华集团阿拉善百灵煤炭有限责任公司于

本判决生效之日起七日内支付原告李云旺一次性离职补偿金

16,692.48 元；

二、驳回原告李云旺的其他诉讼请求。

如果未按本判决指定的期间履行给付金钱义务，应当依照《中

华人民共和国民事诉讼法》第二百六十条之规定，加倍支付迟延

履行期间的债务利息。

案件受理费 5 元，由被告内蒙古庆华集团阿拉善百灵煤炭有

限责任公司负担，县本判决生效之日起七日内向本院缴纳，拒不

缴纳的，本院依法强制执行，原告已预交 5 元，退还原告 5 元。
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如不服本判决，可在判决书送达之日起十五日内向本院递交

上诉状，并按对方当事人的人数提交副本，上诉于内蒙古自治区

阿拉善盟中级人民法院。

审 判 员 吕 孟 鸿

二〇二三年十二月二十六日

法 官 助 理 聂 旭 甫

书 记 员 张 昱 德
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附：相关法律条文：

《中华人民共和国民法典》

第五条 民事主体从事民事活动，应当遵循自愿原则，按照

自己的意思设立、变更、终止民事法律关系。

第六条 民事主体从事民事活动，应当遵循公平原则，合理

确定各方的权利和义务。

第一百七十六条 民事主体依照法律规定或者按照当事人约

定，履行民事义务，承担民事责任。

第四百六十五条 依法成立的合同，受法律保护。

依法成立的合同，仅对当事人具有法律约束力，但是法律另

有规定的除外。


